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	offre: 138PMXR
	offre2: 138LRTG
	intitule: Serveur / Serveuse de restaurant (H/F)
	intutile2: Équipier polyvalent / Équipière polyvalente de restauration (H/F)
	Description: Passionné(e) par la restauration et ayant une aisance relationnelle, vous effectuerez les opérations de service des plats (dressage des tables, accueil des clients, prise de commandes, ...) au sein d'un établissement de restauration selon la charte qualité de l'établissement et les règles d'hygiène et de sécurité alimentaires.
Peut effectuer la préparation de plats simples.
Vous serez amené à travailler le matin et/ou le soir selon le planning.
	Description2: 1 Accueil clients 
2 En cuisine : participer à la préparation des commandes en suivant le protocole et les recettes préalablement définis, selon les règles d'hygiène et de sécurité alimentaires et la charte qualité de l'établissement. Faire la plonge et s'occuper de l'entretien des lieux, des ustensiles et du matériel de cuisine.
3 Au comptoir (en caisse) : accueillir les clients, prendre les commandes, répercuter celles-ci en cuisine, récupérer les plats cuisinés et les remettre aux clients, veiller à la fraîcheur des aliments préparés à l'avance, assurer la caisse.
4 En salle : maintenir la salle propre pour notre clientèle de passage, changer régulièrement les poubelles, maintenir la propreté des toilettes...
5 Participer activement au travail d'équipe.
	lieu: TROIS RIVIERES
	type: CDI
	formation: CAP, BEP et équivalents service salle
	langue: 
	permis: B - Véhicule léger
	exp: 1 an
	lieu2: BAIE MAHAULT
	type2: CDI
	formation2: CAP, BEP et équivalents hôtellerie restauration - agent polyv. restauration/cuisine
	langue2: 
	permis2: 
	exp2: Débutant accepté
	Description du poste: - Accueil clientèle & standard téléphonique
- Suivi des réservations
- Gestion des paiements
- Relais avec les services de conciergerie
- Réponse aux questions des locataires

-Support administratif et commercial
*Création des profils propriétaire
*Gestion des mandats de location 
*Création et maintien à jour des annonces

	Description du poste_2: A MARIE GALANTE, 1 POSTE DE PREPARATEUR/PREPARATRICE DIPLOME EN PHARMACIE D OFFICINE A POURVOIR A LA PHARMACIE CENTRALE.
CADRE DE VIE ET CONFORT DE VIE INEGALABLE EN GUADELOUPE
SUPER EQUIPE DEJA EN PLACE
	Text5: 137XZBM
	Text6: 138DNZZ
	Text7: Assistant administratif et commercial / Assistante administrative et commerciale
	Text8: Préparateur / Préparatrice en pharmacie d'officine (H/F)
	Text9: ST FRANCOIS
	Text10: CDI
	Text11: Bac+2 ou équivalents accueil tourisme
	Text12: 
	Text13: Permis B
	Text14: 3 ans
	Text15: GRAND BOURG
	Text16: CDI
	Text17: CAP, BEP et équivalents santé secteur sanitaire - PREPARATRICE EN PHARMACIE
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: Débutant accepté
	1: - Piloter votre centre de profit et le compte de résultats et coordonner vos équipes (50 personnes) dans le respect des standards du Groupe et des normes légales en matière d'hygiène et de sécurité

- Développer les compétences et performances individuelles via l'animation de vos équipes autour de l'atteinte des objectifs qualitatifs et quantitatifs et accompagner les trajectoires professionnelles

- Contribuer au maintien de la qualité de service en activant les leviers managériaux, marketing et clients

- Créer les conditions de développement commercial et de rentabilité de votre restaurant (Pilotage d'événements, Développement du savoir-faire des équipes, Suivi des indicateurs de vente et de performance) par une anticipation active aux orientations stratégiques du Groupe.
	2: Au sein de la structure, l'auxiliaire de puériculture assure l'accueil, les soins quotidiens, la mise en place d'actions éducatives concourant au bien-être et à l'éveil de l'enfant, les activités dans le cadre du projet de l'établissement afin de répondre aux besoins de l'enfant, l'assurance de la continuité de direction en absence de la direction.
	3: 137ZRRW
	4: 137ZGNZ
	5: DIRECTEUR RESTAURATION RAPIDE (H/F)
	6: Auxiliaire de puériculture
	7: Guadeloupe
	8: CDI
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 3 ans
	13: https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche/detail/137ZGNZ#:~:text=971%20%2D-,LES%20ABYMES,-%2D%20Localiser%20avec
	14: CDD
	15: Bac ou équivalent auxiliaire puériculture - DE AUXILAIRE DE PUERICULTURE
	16: 
	17: 
	ZZ: Débutant accepté


