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	offre: 138YXCB
	offre2: 138ZBKZ
	intitule: Comptable
	intutile2: Superviseur de restaurant (h/f)
	Description: - Intégrer journalièrement des écritures de banque- Rapprochement bancaire journalier- Intégrations des caisses- Suivi comptable dans SAGE du crédit client- Saisie des factures fournisseurs- Aider le RAF en fin d'année pour la révision de comptes mensuels et annuels 
	Description2: - Supervision de toutes les activités : Réceptionner et contrôler des produits (quantité, conformité, état, ...)- Garant de l'état général du point de vente (planning de nettoyage, maintenance des appareils et du local)- Gestion des commandes et du stock- Soutien des équipes (en cuisine ou en vente) en cas de rush- Suivi des différents indicateurs nécessaires au bon fonctionnement du PDV ( CA, pertes, ticket moyen, etc .)- Assurer la production des plats dans le respect des fiches techniques et des process ; -- Développer le CA du restaurant.- D'un point de vue « Management » :- Gestion de l'ensemble de l'équipe- Intégration des nouvelles recrues, formation et évaluation- Etablissement des plannings Hebdomadaires
	lieu: LES ABYMES
	type: CDD
	formation: Bac+2 ou équivalents comptabilité
	langue: 
	permis: 
	exp: 4 ans
	lieu2: POINTE A PITRE
	type2: CDI
	formation2: Bac+3, Bac+4 ou équivalents restauration
	langue2: 
	permis2: Permis B
	exp2: 5 ans - en management
	Description du poste: Dépannage cartes électroniques
	Description du poste_2: Vous êtes titulaire du Baccalauréat et souhaitez prépare un BTS "Optique-Lunettier " en alternance .
	Text5: 138ZCCN
	Text6: 138YYTF
	Text7: Électronicien / Électronicienne radioélectricité (H/F)
	Text8: BTS"Optique-Lunettier" en apprentissage
	Text9: BAIE MAHAULT
	Text10: CDD
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 2 ans
	Text15: BAIE MAHAULT
	Text16: CDD
	Text17: Bac ou équivalent
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: Débutant accepté
	1: -Avoir un sens de l'écoute et du service-Une présentation impeccable-Une certaine pédagogie et une diplomatie certaine -Un bon relationnel-Une courtoisie et une amabilité sans faille
	2: - Accueillir et conseiller le client -Accueillir le client, identifier ses besoins et le conseiller- Atteindre les objectifs commerciaux- Encaisser et empaqueter la marchandise- Assurer la bonne tenue du point de vente en maintenant une qualité irréprochable (gestion des stocks, merchandising, etc.)- Respecter et appliquer les règles et procédures de l'entreprise
	3: 138YQLW
	4: 138XCDZ
	5: Conseiller (H/F) en magasin cosmétique
	6: Vendeur / Vendeuse en chaussures (H/F)
	7: BAIE MAHAULT
	8: CDD
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 12 mois
	13: POINTE A PITRE
	14: CDD
	15: 
	16: 
	17: 
	ZZ: 1 an


