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	offre: 137ZRCD
	offre2: 137ZQHW
	intitule: Conseiller / Conseillère en économie sociale et familiale
	intutile2: employé(e) polyvalent(e) de fruits et légumes (H/F)
	Description: - Accompagnement social individuel dans une dimension socio-économique de la vie quotidienne (diagnostic socio-économique personnalisé, action visant à améliorer la vie quotidienne, mobilisation des ressources des personnes)
- Accompagnement social collectif dans une dimension socio-économique de la vie quotidienne (organisation et animation des actions collectives en lien avec la vie quotidienne : consommation, alimentation, santé, habitat ..., création des conditions de participation des personnes, lutte contre l'isolement social, etc 
- Co-construction et évaluation des projets personnalisés en équipe pluridisciplinaire, élaboration et évaluation des projets d'accompagnement, participation à la rédaction des écrits, participation à l'élaboration du bilan de service
- Développement des partenariats et réseaux (identification des partenaires et leurs missions, mobilisation des partenaires et des dispositifs adaptés à la situation de la personne, connaissance de l'évolution des politiques sociales et nationales)
	Description2: - Réceptionner les produits, vous faites l'achalandage - vous les disposez sur les établis.
- Accueillir la clientèle, lui proposer les produits à la vente et préparer la commande ; vous faites les encaissements. Une bonne présentation est demandée

	lieu: BAILLIF
	type: CDD
	formation: Bac+2 ou équivalents économie sociale - CESF
	langue: 
	permis: 
	exp: Débutant accepté
	lieu2: PETIT BOUR
	type2: CDD
	formation2: CAP, BEP et équivalents agriculture production végétal
	langue2: 
	permis2: Permis B
	exp2: 1 an
	Description du poste: - D'accueillir les clients,
- Réceptionner leurs textiles et de les étiqueter,
- Déceler les taches et les bons traitements à appliquer,
- De trier le linge en fonction du nettoyage à accomplir,
- D'accomplir les différentes phases de nettoyage nécessaires : pré-détachage, pré brossage, détachage, lavage en machine, vérification du nettoyage, repassage,
- D'emballer le textile nettoyé sous une housse de protection,
- De le ranger sur la chaîne de convoyage,
- De le rendre au client contre encaissement.
	Description du poste_2: Nettoyage de l'espace de vente en début et fin de service
Mise en place
Accueillir et conseiller les clients
Service à table et au bar
Encaisser les paiements
	Text5: LE MOULE
	Text6: 137SZWZ
	Text7: Agent polyvalent de pressing (H/F)
	Text8: Serveur / Serveuse de restaurant
	Text9: LE MOULE
	Text10: CDD
	Text11: CAP, BEP et équivalents service salle
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 2 ans
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	1: Dans le respect des normes de conservation, vous aurez à réceptionner les produits et à les ranger sur les étagères. Vous ferez la gestion du stock.
Travail du lundi au vendredi
	2: Dans le respect des normes de conservation, vous aurez à réceptionner les produits congelés et à les ranger dans les bacs alimentés, les congélateurs, les vitrines frigorifiques. Vous aurez à alimenter la chambre froide, faire la gestion des stock, et le contrôle de DLC.
Travail du lundi au vendredi
	3: 137SWPD
	4: 137SVNH
	5: Magasinier cariste H/F
	6: Magasinier froid H/F
	7: GRAND BOURG
	8: CDD
	9: Bac+2 ou équivalents magasinage
	10: 
	11: 
	12: Débutant accepté
	13: GRAND BOURG 
	14: CDD
	15: Bac+2 ou équivalents magasinage
	16: 
	17: 
	ZZ: Débutant accepté


