AMBULANCIER / AUXILIAIRE AMBULANCIER (H/

971 - LAMENTIN - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 27 octobre 2021 - offre n° 121JSSJ

Offre avec peu de candidats

Nous recherchons des personnes capable d'étre au service de nos patients, et de travailler en
équipe.

Vous étes titulaire du DEA ou du CCA.

Vous serez en charge de transporter nos patients vers les différents hopitaux et centres de soins.
Vous assurez les gardes de nuit, week-end et jours fériés.

Vos atouts : Respect de I'humain : patient, famille, personnel soignant. Ponctualité, sérieux,
impliqué, professionnel. Résistance au stress face a l'urgence.

CONTRAT EVOLUTIF.

SAVOIRS ET SAVOIR FAIRE :

Vérifier le fonctionnement des équipements du véhicule sanitaire, repérer les dysfonctionnements
et informer le responsable.

Procédures de nettoyage et de désinfection des véhicules.

Installer le patient dans le véhicule sanitaire selon la préconisation médicale, et lui apporter une
assistance

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

r‘__o’l Contrat a durée
déterminée - 3 Mois
Contrat travail

@ 35H Horaires

normaux

D Salaire : SUR LA BASE
DE LA CONVENTION

Procédures de nettoyage et de désinfection a Procédures de contréle de matériel et d'équipements médico-techniques

Vérifier le fonctionnement des équipements du véhicule sanitaire, repérer les dysfonctionnements et informer le responsable, le o

mécanicien

Installer le patient dans le véhicule sanitaire selon la préconisation médicale, et lui apporter une assistance

Conduire une ambulance o

Intervenir a bord d'un véhicule de catégorie D (véhicule sanitaire Iéger -VSL- destiné au transport en position assise) o

Désinfecter et décontaminer un équipement o

Savoir-étre professionnels

Gestion du stress Travail en équipe Autonomie

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié
e Secteur d'activité : Ambulances
¢ Candidatures en cours : 1

Entreprise


https://fr.mappy.com/plan#/97129%20lamentin#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

Chargé de recouvrement (H/F)

971 - BAIE MAHAULT - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 28 octobre 2021 - offre n° 121YTTM

Les missions principales :

Le chargé de recouvrement contacte par téléphone le débiteur, ou le rencontre en face a face,
pour obtenir le recouvrement de sa dette pour le compte du créancier. Il effectue le recouvrement,
amiable ou judiciaire, de créances civiles ou commerciales.

Les taches principales :

- Prise de contact téléphonique avec les clients en retard de paiement pour obtenir un
recouvrement de la dette ;

- Recueil des arguments des débiteurs sur les causes de I'impayé ;

- Mise en place des échéanciers avec les clients ;

- Organisation des suivis et des relances clients ;

- Gestion des encaissements ;

- Mise a jour des dossiers clients.

- Vous étes issu(e) d'une formation de niveau minimum BAC + 2 dans le domaine commercial, de
la comptabilité, juridique ou autodidacte passionné(e) avec une expérience significative dans ces
secteurs ;

- Vous étes doté(e) de qualités relationnelles et d'écoute, d'empathie et de rigueur ;

- Vous faites preuve d'initiative et vous étes a l'aise au téléphone et avec I'outil informatique (pack

office + outils web) ;
- Vous étes organisé(e), assidu(e) et travaillez avec rigueur.

Profil souhaité

Expérience

Débutant accepté

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
e Secteur d'activité : Formation continue d'adultes
Entreprise

LB DEVELOPPEMENT DOM

10 a 19 salariés

D'autres offres peuvent vous intéresser :

»

Contrat a durée
déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

35H Horaires
normaux

Salaire : minimum
légal


https://fr.mappy.com/plan#/97122%20baie%20mahault#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

CHARGE(E) D'EXPERIENCE CLIENTS (H/F)

971 - Guadeloupe
Actualisé le 30 octobre 2021 - offre n° 122BRXW

Offre avec peu de candidats

AMBASSADEUR(DRICE) DE LA MARQUE, LE CHARGE D'EXPERIENCE CLIENTS EST AU
SERVICE DES CLIENTS, ET CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT DES VENTES, EN
S'ASSURANT DE LEUR BIEN-ETRE. SES MISSIONS :

- ASSURER UN ACCUEIL PERSONNALISE AUX CLIENTS, LES ACCOMPAGNER, LES
ORIENTER ET CONSEILLER DANS LEURS CHOIX

- EFFECTUER LES PRISES DE COMMANDES ET ENCAISSEMENTS

- ASSURER LE DEVELOPPEMENT DES VENTES EN CONTRIBUANT A L'ATTEINTE DES
OBJECTIFS

- METTRE EN OEUVRE ET ANIMER LES CAMPAGNES COMMERCIALES DU RESTAURANT
- INFORMER LES EMPLOYES SUR PROMOTIONS ET/OU LES CAMPAGNES EN COURS
-MESURER LE NIVEAU DE SATISFACTION DE L'ENSEMBLE DES CLIENTS

- VEILLER A LA SECURITE DES CLIENTS LORS DES ANIMATIONS
COMMERCIALES,NOTAMMENT SUR LES AIRES DE JEUX

- REMONTER LES REMARQUES POSITIVES ET NEGATIVES DE LA CLIENTELE ET
TRAVAILLER AVEC LA DIRECTION SUR DES ACTIONS CORRECTRICES.

NIVEAU DE SORTIE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE : BAC + 2 EN FILIERE
COMMERCIALE

Profil souhaité
Expérience

Débutant accepté

Savoirs et savoir-faire

Marketing / Mercatique Veille commerciale Mettre a jour une documentation technique

Analyser un produit, service ou marque Analyser un comportement client

Savoir-étre professionnels

Capacité d'adaptation Réactivité Travail en équipe

Formation

Bac ou équivalent commerce 0

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé non qualifié
* Secteur d'activité : Restauration de type rapide
¢ Candidatures en cours : 1

Entreprise

McDONALD'S

20 a 49 salariés

F_&" Contrat a durée
déterminée - 12 Mois
Contrat apprentissage

@ 35H Horaires

normaux

D Salaire : Horaire de

10,48 Euros sur 12
mois



Chocolatier / Chocolatiere

971 - BAIE MAHAULT - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 29 octobre 2021 - offre n° 121JQDN

Offre avec peu de candidats

Confectionner chocolats et confiserie
- Utilisation de matériels spécifique ( Pulvérisation, Chef Cut, Turbine, Enrobeuses Cristal .) .
- Confectionner produits événementiels, gamme annuelle rﬁl
- Entretenir le poste de travail, nettoyage du matériel et des locaux

- Suivre les stocks
- Savoir compter, convertir, calculer des quantités

- Connaitre les régles d'hygiéne et de sécurité alimentaire, chaine du froid @
- Effectuer des contrdles des produits et du matériel

- Contréler des matieres premiéeres et des préparations (DLC, DLUO, quantité, stock,

conditionnement)
- Suivre les directives du responsable chocolatier

- Réalisation de mix sorbets et créme glacée
- Turbiner, dresser sorbets et créme glacée

Poste rattaché au responsable chocolatier

Poste dans un atelier avec une équipe en patisserie.

Titulaire d'un BTM chocolatier, CAP Glacier ou 3 ans expérience CAP chocolatier

Profil souhaité

Expérience

1 an - comme chocolatier

Savoirs et savoir-faire

Entretenir un espace de vente

Nettoyer du matériel ou un équipement Entretenir un poste de travail

Mélanger des produits et ingrédients culinaires Cuire des produits de patisserie, confiseries ou piéces de chocolat

Formation

Bac ou équivalent confiserie chocolaterie - BTM Chocolatier a

Informations complémentaires

Qualification : Employé qualifié
Secteur d'activité : Patisserie

Candidatures en cours : 3

»

D'autres offres peuvent vous intéresser :

Contrat a durée
indéterminée
CUI-CIE

40H Horaires
variables

Salaire : 1600 € nets


https://fr.mappy.com/plan#/97122%20baie%20mahault#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

Commis / Commise de cuisine

971 - STE ANNE - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 02 novembre 2021 - offre n° 121TMQS

Offre avec peu de candidats

Mission:

Mise en place des équipements

Préparer les ustensiles de cuisine et le plan de travail

Mises en place des services de la restauration et préparer des plats

F_I&‘ Contrat a durée
déterminée - 6 Mois
Contrat travail

@ 35H Horaires

normaux

D Salaire : Horaire de
10,48 Euros

Profil souhaité

Expérience

1an 0

Savoirs et savoir-faire

Entretenir un poste de travail Entretenir un outil ou matériel Doser des ingrédients culinaires
Dresser des plats pour le service Eplucher des légumes et des fruits Préparer un plan de travail
Formation

CAP, BEP et équivalents cuisine

Permis

B - Véhicule léger

Informations complémentaires
¢ Qualification : Ouvrier qualifi¢ (P3,P4,0HQ)
e Secteur d'activité : Hotels et hébergement similaire
e Candidatures en cours : 3

Entreprise

SOC'LA

6 a 9 salariés

D'autres offres peuvent vous intéresser :


https://fr.mappy.com/plan#/97180%20ste%20anne#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

Gestionnaire administratif et comptable H/F

971 - BAIE MAHAULT - @ Localiser avec Mappy
Actualisé le 30 octobre 2021 - offre n° 121XPNR

Offre avec peu de candidats

Dans le cadre d'une restructuration de I'entreprise, le client recherche un Gestionnaire

administratif et comptable qui remplira les missions suivantes : R |
F_I&‘ Contrat a durée

indéterminée

- Secrétariat .
Contrat travail
-Comptabilité
@ 35H Horaires
-Gestion immobiliére normaux
Diplédmé au minimum Bac + 2 D Salaire : Mensuel de
Avec au moins 3 ans d'expérience 1600,00 Euros a
Connaitre le secteur de I'immobilier est un plus . 1800,00 Euros sur 12
mois
PROFIL:

Il s'agit d'une personne qui aime le secrétariat , la comptabilité et la gestion immobiliere

Profil souhaité
Expérience

3 ans o

Savoirs et savoir-faire

Outils bureautiques o Gestion des situations d'urgence o Logiciels comptable 0

Techniques d'accueil physique et téléphonique 0

Savoir-étre professionnels

Travail en équipe Sens de la communication Capacité de décision

Formation

Bac+2 ou équivalents 0

Informations complémentaires

¢ Qualification : Agent de maitrise
* Secteur d'activité : Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
¢ Candidatures en cours : 1

Entreprise

JOTHAM YANNICK

0 salarié

@ http://www.officium-conseil.com


https://fr.mappy.com/plan#/97122%20baie%20mahault#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]
http://www.officium-conseil.com/

Monteur / Monteuse de panneaux photovoltaique
s (H/F)

971 - LES ABYMES - © Localiser avec Mappy

Actualisé le 28 octobre 2021 - offre n° 121RTQS

Offre avec peu de candidats

Fidérim Baie-Mahault recherche un(e) chef d'équipe monteur de panneaux photovoltaiques (H/F)

pour I'un de ses clients afin d'effectuer des missions sur divers chantiers. o
[ Missionintérimaire-1

Mois

Vos missions principales : )
Contrat travail

Effectuer l'installation de panneaux solaires sur des immeubles ou des maisons individuelles

S'assurer du raccordement et de la bonne marche des panneaux solaires @ 35H Horaires
Travailler en collaboration avec différents professionnels sur le chantier normaux

Bonne notion en électricité

Formation travaux en hauteur et port du harnais D Salaire: 13.31€ a
Habilitation électrique HO-BO 14,29€

Profil recherché
Vous devrez étre : Autonome Rigoureux Flexible

Si vous étes intéressé par l'offre, n'hésitez pas a passer en agence entre 8h et 12h ou envoyer
votre cv a jour sur erika.registe@fiderim.fr

Profil souhaité
Expérience

2 ans a

Savoirs et savoir-faire

Poser des ardoises o Réaliser la pose d'éléments de couverture o Déposer une toiture a

Remplacer des chevrons 0 Poser des tuiles 0

Savoir-étre professionnels

Capacité d'adaptation Autonomie Rigueur

Permis

B - Vehicule léger @)

Informations complémentaires

¢ Qualification : Ouvrier qualifié (P3,P4,0HQ)
* Secteur d'activité : Activités des agences de travail temporaire
* Candidatures en cours : 3

Entreprise

FIDERIM


https://fr.mappy.com/plan#/97139%20les%20abymes#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

Plaquiste

971 - LES ABYMES - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 03 novembre 2021 - offre n° 121VZRK

Offre avec peu de candidats

Au sein d'une équipe, le platrier-plaquiste devra monter des cloisons et ossatures métalliques,
réaliser des plafonds en plaques de platre ou en dalles amovibles. Il sera chargé d'aménager,
restaurer, décorer (corniches, moulures), réaliser des taches de finitions et isoler les différents
espaces.

Le plaquiste travaille principalement a l'intérieur des batiments et se déplace selon les différents
chantiers. Il intervient sur et dans des maisons neuves ou en rénovation mais aussi des
immeubles collectifs, bureaux, commerces, batiments publics...

Il sera amené a effectuer d'autres taches : démolition, chargement/déchargement de matériaux...

Déplacements sur toute la Guadeloupe.

Profil souhaité

Expérience

2 ans o

Savoirs et savoir-faire

F_&" Contrat a durée
déterminée - 1 Mois
Contrat travail

@ 35H Horaires

normaux

B Salaire : Mensuel de
1590,00 Euros sur 12
mois

5’ Déplacements :
Fréquents

Départemental

Réaliser et fixer des huisseries, encadrements et montants en fonction des réservations ou des ouvertures

Fixer l'ossature d'un agencement Poser des sols Poser des plafonds suspendus

Respect des consignes

Savoir-étre professionnels

Capacité d'adaptation Réactivité Autonomie

Formation

CAP, BEP et équivalents plaque platre 0

Informations complémentaires

¢ Qualification : Ouvrier qualifié (P1,P2)
¢ Secteur d'activité : Travaux d'isolation
¢ Candidatures en cours : 1

Monter des cloisons ou faux-plafonds


https://fr.mappy.com/plan#/97139%20les%20abymes#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

Préparateur / Préparatrice en pharmacie

971 - POINTE A PITRE - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 30 octobre 2021 - offre n° 121NKTG

Offre avec peu de candidats

MISSIONS :

- Accueillir les patients et leur délivrer les médicaments prescrits sur ordonnance

- Préciser au patient les conditions dans lesquelles le traitement doit étre suivi

- Pouvez réaliser certaines préparations (médicaments, crémes, pommades etc).

- Délivrer des produits qui sont en vente libre, comme en parapharmacie, et pour lesquels vous

apportez des conseils précieux

- Tenir les stocks & jour @ 35H Horaires
normaux

F_&" Contrat a durée
indéterminée
Contrat travail

D Salaire : Horaire de
13,00 Euros a 15,00
Euros

Profil souhaité

Expérience

2 ans 0

Savoirs et savoir-faire

Modalités de stockage Reégles d'hygiéne et d'asepsie Procédés de stérilisation
Modalités de stockage des produits pharmaceutiques

Identifier la demande (préparation pharmaceutique, délivrance de médicaments, de matériel, ...) du service (unité de soins, ...) ou du
client/patient

Suivre I'état des stocks Etablir une commande Réceptionner un produit Réaliser des préparations pharmaceutiques
Contréler les modalités de délivrance spécifiques de certains médicaments Conditionner un produit pharmaceutique

Tenir a jour les dossiers médico-administratifs des patients

Savoir-étre professionnels

Réactivité Autonomie Rigueur

Formation

Bac ou équivalent préparation pharmacie - BP PREPARATEUR EN PHARAMACIE o

Permis

B - Véhicule léger

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié


https://fr.mappy.com/plan#/97110%20pointe%20a%20pitre#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

réparateur et vendeur en cycle et matériel jardin
(H/F)

971 - LE MOULE - © Localiser avec Mappy
Actualisé le 26 octobre 2021 - offre n° 121RSSS

Offre avec peu de candidats

Vous serez chargé(e) de I'entretien et de la réparation des cycles et également des réparations du
matériel de parc et jardin

( tondeuse, débroussailleuse ) Vous procéderez aux démonstrations techniques et essais pour la
clientéle.

Vous serez également chargé de la vente du matériel et des conseils aux clients. Vous
procéderez a l'entretien de I'espace de travail, I'inventaire des stocks, la mise en rayon

Vous avez donc le sens clientéle et le sens du travail en équipe. @ 35H Horaires
normaux

r‘__o’l Contrat a durée
déterminée - 6 Mois
Contrat travail

D Salaire : Horaire de
10,48 Euros

Profil souhaité

Expérience

1 an - comme reparateur cycles et materiel a

Savoirs et savoir-faire

Renseigner les supports de suivi d'intervention et transmettre les informations au service concerné

Changer ou réparer les moteurs, boites de vitesse, embrayages, suspensions, démarreurs

Vérifier et assembler les éléments de cycles, motocycles, ... ou du matériel (motoculteur, tondeuse, ...) avant livraison
Entretenir les mécanismes d'un engin motorisé

Identifier les causes de dysfonctionnement du moteur, de la transmission, des systémes électroniques, ... et déterminer les modalités de
réparation du motocycle

Identifier une intervention a partir d'un dossier technique

Savoir-étre professionnels

Travail en équipe Sens de l'organisation Rigueur

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié
e Secteur d'activité : Commerce de détail de quincaillerie, peintures et verres en grandes surfaces (400 m? et plus)
* Candidatures en cours : 1

D'autres offres peuvent vous intéresser :


https://fr.mappy.com/plan#/97160%20le%20moule#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

technicien/technicienne en montage de réseau d

e télécommun (H/F)

971 - Guadeloupe
Actualisé le 03 novembre 2021 - offre n° 121RDKT

Offre avec peu de candidats

VOUS DEVEZ SAVOIR LIRE UN PLAN

CONNAISSANCES EN SOUDURE,

SOUHAITEES : UTILISATION D'APPAREILS DE MESURE OPTIQUE (REFLECTOMETRE-
WATTMETRE OPTIQUE....)

VOUS AUREZ A UTILISER UNE SOUDEUSE A FIBRES OPTIQUES, SECURISER LE
CHANTIER ET SON ENVIRONNEMENT (SIGNALISATION.....), RACCORDER UNE ARMOIRE
ELECTRIQUE AUX EQUIPEMENTS DE LOCAUX DOMESTIQUES OU TERTIAIRES,
DEMONTER DES CABLES ELECTRIQUES, REALISER UN RACCORDEMENT DE RESEAU,
PLATES-FORMES ELEVATRICES MOBILES DE PERSONNES OU PEMP (CACES R 386),
REALISER DES PETITS OUVRAGES DE MAGONNERIE

Profil souhaité

Expérience

1an 0

Savoirs et savoir-faire

Techniques de soudure 0 Utilisation d'appareils de mesure optique (réflectométre, wattmétre optique, ...)

Utilisation de soudeuse a fibres optiques c Technologie des fibres optiques 0
Plates-formes élévatrices mobiles de personnes ou PEMP (CACES R 386)

Sécuriser le chantier et son environnement (signalisation, ...) c

Réaliser des chambres électriques pour un réseau souterrain o

Raccorder une armoire électrique aux équipements de locaux domestiques ou tertiaires a

Contrat a durée
déterminée - 6 Mois
Contrat travail

35H Horaires
variables

Salaire : Mensuel de
2051,00 Euros sur 12
mois

Véhicule

Mutuelle

Déplacements :
Quotidiens
Départemental

Réaliser des petits ouvrages de magonnerie Démonter des céables électriques 0 Désactiver un réseau électrique o

Reéaliser un raccordement de réseau o

Savoir-étre professionnels

Persévérance Travail en équipe Rigueur

Formations

Bac ou équivalent électrotechnique CAP, BEP et équivalents électrotechnique 0



Permis

B - Vehicule léger @)

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié
¢ Secteur d'activité : Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
* Candidatures en cours : 3



Technicien(ne) d'entretien électromécanique (H/
F)

971 - BAIE MAHAULT - © Localiser avec Mappy

Actualisé le 03 novembre 2021 - offre n° 122BMKYV

Offre avec peu de candidats

Au sein de notre structure, nous recherchons un(e) technicien(ne) d'entretien électromécanique
qui aura a charge les missions suivantes :

- Effectuer la maintenance préventive ou corrective d'équipements ou d'installations électriques, a
partir de schémas électriques ou de plans d'implantation, selon les regles de sécurité et la

r‘__o’l Contrat a durée
déterminée - 6 Mois

réglementation Cul-CIE

- Peut effectuer des opérations d'installation ou de modification de matériels électriques

- Réparer les moteurs @ 35H Horaires
- Effectuer des tests d'isolement normaux

D Salaire : Mensuel de
1589,47 Euros a
1589,47 Euros sur 12
mois

Profil souhaité

Expérience

6 mois o

Savoirs et savoir-faire

Diagnostiquer et localiser une panne ou une défaillance d'origine électrique ou les non-conformités réglementaires
Déterminer des mesures correctives Réparer une piéce défectueuse Contréler une installation électrique

Détecter un dysfonctionnement

Formation

Bac+2 ou équivalents électromécanique

Informations complémentaires

¢ Qualification : Employé qualifié
e Secteur d'activité : Réparation d'équipements électriques
* Candidatures en cours : 2

D'autres offres peuvent vous intéresser :

>


https://fr.mappy.com/plan#/97122%20baie%20mahault#xtor=CS1-84-[pole-emploi]-[lieu-travail]

ASSISTANT(E) DE DIRECTION F/H

Informations générales

-)

-
pole emploi
recrute

Service de rattachement

Premier acteur du marché du travail en France avec 55 000 collaborateurs, plus de 900 agences et relais de proximité ainsi qu'un
réseau de partenaires sur I'ensemble du territoire, Pdle emploi ceuvre au quotidien pour faciliter le retour a I'emploi des demandeurs
et offrir aux entreprises des réponses adaptées a leurs besoins de recrutement. Pour en savoir plus sur Péle emploi, consultez le site
www.pole-emploi.org/accueil/

Référence

2021-32655

Date de premiére publication
26/10/2021

Date de publication
26/10/2021

Description du poste

Intitulé
ASSISTANT(E) DE DIRECTION F/H

Métier/Emploi
PROJET, APPUI ET PILOTAGE - ASSISTANT(E) DE DIRECTION

Filiere
Support

Type de contrat
CAP - Contrat d'apprentissage

Durée du contrat si CDD
12 mois

Temps de travail
Temps complet

Missions/Activités
Dans le cadre de sa mission de service public, Pdle emploi, acteur majeur du marché du travail, ceuvre pour accélérer le retour a
I'emploi des demandeurs d'emploi et répondre aux besoins de recrutement des entreprises. L'ensemble des équipes de Pdle emploi

I



agissent au quotidien pour leur satisraction.

Au sein de la direction, vous aurez pour mission de :

- Assister la direction dans l'organisation et I'optimisation des activités administratives et logistiques

- Gérer, préparer, et traiter les informations concourant a la prise de décision

- Coordonner des activités administratives et logistiques

- Concevoir des outils de suivi d'activités

- Instruire et suivre des dossiers professionnels : constitution, synthése, mise a jour de fichier

- Réceptionner et diffuser les informations regues selon des critéres de délais, de pertinence et de confidentialité
- Travailler en relation avec I'ensemble des agents de sa structure et les autres assistants(es)

- Représenter sa Direction auprés des interlocuteurs externes

- Assurer un reporting aupres de son responsable hiérarchique

Compétences

Savoir utiliser les outils bureautiques et applicatifs métiers dédiés

Capacité a proposer, a concevoir des solutions

Capacité a communiquer par écrit et par oral avec clarté et concision

Capacité a gérer les urgences et les imprévus, a étre réactif

Capacité a développer une relation de service

Avoir un devoir de réserve et de confidentialité sur les informations en votre possession

Rémunération annuelle brute (proratisée sur la durée effective du contrat)
A définir selon profil

Détail de la rémunération
salaire incluant un 13@éme mois et une allocation vacances

Localisation du poste

Localisation
DR Guadeloupe, Guadeloupe (971), DIRECTION REGIONALE GUADELOUPE (66135)

Déplacements
Des déplacements sont a prévoir dans le cadre de I'exercice des missions et formations dispensées

Calendrier

Date de prise de poste souhaitée
ler décembre

Profil candidat

Profil souhaité
CONTRAT D'APPRENTISSAGESupport action managériale / Secrétariat de direction

Diplome exigé
BAC +2

Domaine d'étude
Services administratifs



Expérience professionnelle
De1a3ans



