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OFFRE : N° 123TVNL 
(H/F)             Agent d’opérations de location de véhicules 

 Vos missions : Suivi administratif du parc automobile, contrôle du 

display - Contrôle et mise à jour des statuts des véhicules - Contrôle de la 
localisation des véhicules Maintenance : - Suivi de l'entretien des 
véhicules, mise à jour des tableaux - Saisie, mise à jour, suivi des 
tableaux de bord - Gestion des stocks de pièces et de pneus - Elaboration 
d'un plan d'entretien - Contrôle de la facturation et des prix pratiqués par 
nos fournisseurs - Reporting à la Direction Logistique - Gestion des 
stocks de pièces - Traitement des besoins en véhicules 

  

Lieu de travail :                       Guadeloupe 

Type de 
contrat : 

                          CDD 

Formation :                 Bac ou équivalent 
Langue :                             
Permis :                  B-Véhicule léger                                      
Expérience :                        6 mois 
 
 

OFFRE : N° 5191301  
 (H/F)                                  Assistant logistique 

 Vos missions : Suivi administratif du parc automobile, contrôle du display - 

Contrôle et mise à jour des statuts des véhicules - Contrôle de la localisation des 
véhicules Maintenance : - Suivi de l'entretien des véhicules, mise à jour des 
tableaux - Saisie, mise à jour, suivi des tableaux de bord - Gestion des stocks de 
pièces et de pneus - Elaboration d'un plan d'entretien - Contrôle de la facturation 
et des prix pratiqués par nos fournisseurs - Reporting à la Direction Logistique - 
Gestion des stocks de pièces - Traitement des besoins en véhicules De manière 
général, l'assistant(e) logistique suit la flotte et veille à ce que chaque véhicule 
soit disponible pour l'usage auquel il est prévu (vente, location) ou pour 
l'entretien nécessaire (balisage, débalisage, réparations ) 

Lieu de travail :                    Abymes 

Type de contrat :                       CDD 

Formation :  
Langue :                      
Permis :               B-Véhicule léger 
Expérience :                       1 an 
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OFFRE : N° 123QXZH 

(H/F)                              Manutentionnaire 

 Vos missions : Charger / décharger des cartons de marchandises - 

Identifier les caractéristiques des marchandises et les dénombrer par 
catégorie - Trier et répartir les marchandises selon les directives - Déplacer 
et ranger les matériels et/ou marchandises - Signaler et isoler les produits 
détériorés - Nettoyer et ranger la zone de travail (matériel, accessoires, ) - 
Réceptionner les produits et contrôler la conformité de la livraison - Dépoter 
les conteneurs de produits - Assurer le rangement des produits en zone de 
stockage - Accueillir les clients et garantir une satisfaction client - Prélever 
les produits selon les instructions de préparation de commande et les 
acheminer sur le quai d'expédition 

Lieu de travail :                 Capesterre Belle Eau 
Type de contrat :                                   CDD 

Formation :              
Langue :                             
Permis :             
Expérience :                   Débutant accepté 
  

OFFRE : N° 123PYJV 
(H/F)                Conseiller commercial et insertion d’apprenti 

 Vos missions : Accompagnement des jeunes vers l'apprentissage : mise en 

place et animation d'ateliers de coaching individuels et collectifs (CV, lettre de 
motivation, techniques de recherche d'entreprise, réussir ses entretiens de 
recrutement, valoriser sa candidature à travers les réseaux sociaux ) et 
développement de l'activité - Promotion de l'offre de formation du CFA IFACOM : 
planification et réalisation des visites chez les prescripteurs (Lycées, missions 
locales, ) - Gestion et suivi administratif du placement des candidats et gestion 
des relations avec les entreprises - Optimisation de la composition des groupes 
d'apprenants pour chaque rentrée 

Lieu de travail                  Pointe à pitre 

Type de contrat :                        CDD 

Formation :                
Langue :                                      
Permis :                     
Expérience :                        1 an 
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