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OFFRE : N° 4338943 
(H/F)                                  Responsable logistique 

 Vos missions : Gestion de la réception et du dépotage des 
containeurs - Déterminer les besoins de stockage en fonction du service 
commercial et marketing - Optimiser l'espace de stockage - Assurer le 
traitement informatique du suivi des containeurs (réception - dépotage - 
restitution) - Organiser le dépotage des containeurs selon l'ordre de 
priorité défini - Contrôler quantitativement et qualitativement les entrées à 
partir des dossiers de dépotage - Remonter les dossiers de réception 
clôturés au service administratif et comptable du Groupe - S'assurer du 
respect des procédures existantes et mettre en place des nouvelles 
procédures en fonction des besoins 2. Gestion de la surface de vente 
(approvisionnement des rayons) - Contrôler que les responsables de 
rayon effectuent correctement le contrôle du picking selon la cadence 
définie - Établir quotidiennement pour les caristes la liste des 
marchandises à amener du dépôt et à faire descendre des racks… 

Lieu de travail :                  Guadeloupe 

Type de contrat :                       CDI 
Formation :             
Langue :                           
Permis :                                                                        
Expérience :                    5 ans 
 
 

OFFRE : N° 123KYNT 
 (H/F)                                 Déchargeur manutentionnaire 

 Vos missions : Gestes et postures de manutention - Lecture de codes et 
symboles - Règles et consignes de sécurité - Utilisation d'engins de 
manutention non motorisés (transpalette, diable, ...) Modalités de 
chargement/déchargement de marchandises - Appréciation de charge-Trier et 
répartir les colis, marchandises selon les indications (codification, format, poids, 
nombre, ...) - Repérer et signaler les produits détériorés ou manquants -
Déplacer des produits vers la zone de stockage -Décharger des marchandises, 
des produits - Charger des marchandises, des produits -Entretenir un poste de 
travail - Identifier les caractéristiques de marchandises -Réaliser une opération 
de manutention . 

Lieu de travail :                Baie Mahault 

Type de contrat :                     CDD 

Formation : CAP, BEP et équivalents engin manutention 
levage – CACES 3 et 5 

Langue :                      
Permis :             B-Véhicule léger 
Expérience :             Débutant accepté 
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OFFRE : N° 123JQNK 

(H/F)                                     Conducteur 

 Vos missions : Vous serez chargé du transport routier de voyageurs sur 
la grande terre .Vous ferez du transport inter-urbain et scolaire selon la 
réglementation routière, les règles de sécurité des biens et des personnes et 
les impératifs de délai et de qualité - Préparer le véhicule, repérer le parcours 
et prévoir les aléas -Accueillir les passagers et les assister si besoin -
Conduire des passagers selon un parcours/circuit prédéfini -Renseigner les 
documents de bord d'un véhicule-Contrôler l'état de fonctionnement du 
véhicule et effectuer le nettoyage. 

Lieu de travail :                        Guadeloupe 
Type de contrat :                                    CDD 
Formation :          
Langues :                          
Permis :          D- Transport de personnes          
Expérience :                    Débutant accepté 
  

OFFRE : N° 4969955 
(H/F)                            Technicien responsable magasinage 

 Vos missions : Elaborer la politique de maintenance préventive et curative 
des installations techniques et des infrastructures, - S'assurer de la correcte 
application des contrats passés avec les prestataires, - Mettre œuvre les travaux 
(rédaction des cahiers des charges, suivi des entreprises...), - Optimiser la 
gestion des coûts d'exploitation, - Garantir le respect de la conformité et de la 
sécurité du site, - Encadrer une équipe. Cette liste de tâches n'est pas 
exhaustive. 

Lieu de travail                Guadeloupe 

Type de contrat :                      CDI 

Formation :                
Langue :                                      
Permis :                                
Expérience exigée :                    3 ans 
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