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OFFRE : N° 122RQGM 
(H/F)                                       Caissier serveur 

 Vos missions : Procédures d'encaissement -Règles de tenue de 

caisse -Encaisser le montant d'une vente -Accueillir les personnes -

Suivre l'état des stocks -Disposer des produits sur le lieu de vente -

Préparer les commandes -Enregistrer la vente d'un article -Définir des 

besoins en approvisionnement 

Lieu de travail :                       Abymes 

Type de 
contrat : 

                        CDD 

Formation :  CAP, BEP et équivalents réglementation 
hygiène agroalimentaire – CAP, BEP et 
équivalents restauration 

Langue :                             
Permis :                                                                        
Expérience :    6 mois- à 1 an dans la restauration 
 
 

OFFRE : N° 122GJBW 
 (H/F)                               Gestionnaire Opérationel 

 Vos missions : Assister, conseiller, supporter dans la gestion de la 
performance de l'organisation - Contribuer à la définition des orientations, 
objectifs, priorités et stratégies locales et internationales. - Concevoir, 
développer, planifier, organiser, coordonner, contrôler, évaluer les activités sous 
sa responsabilité. - Prendre en charge la coordination et le contrôle de la gestion 
des RH, des services à la clientèle et des services professionnels. - Participer à 
la planification et à l'organisation du travail du personnel, aux activités de 
perfectionnement et de formation continue pour l'ensemble du personnel. En ce 
sens, elle formule des recommandations d'amélioration de la performance du 
personnel - Participe à la planification et au suivi de la gestion des ressources 
financières, matérielles et informationnelles. 

Lieu de travail :                   Petit Canal 

Type de contrat :                       CDD 

Formation : Bac+2 ou équivalents agroalimentaire –
Niveau Bac+2 

Langue :                      
Permis :   
Expérience : 5 ans – transformation Agro- Alimentaire 
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OFFRE : N° 123HVHN 
(H/F)                             Chauffeur de poids lourd 

 Vos missions : Organiser ou contrôler le chargement des marchandises 

dans le véhicule - Vérifier la présence et la conformité des documents de bord 

et de transport - Contrôler l'état de fonctionnement du véhicule - Réaliser les 

opérations d'attelage - Définir un itinéraire en fonction des consignes de 

livraison 

Lieu de travail                 Saint François 

Type de contrat :                        CDI 

Formation :                
Langue :                                      
Permis : C-Poids lourd – EC- Poids lourd +remorque       
Expérience :               Débutant accepté 

 
 
 
 
 
 

                                   

OFFRE : N° 2574994 

(H/F)  Responsable d’agence de location de matériel de transport  

 Vos missions : Votre mission principale s'articule autour de 4 axes : la 

connaissance de votre marché et de son évolution, le développement par la 
prospection et la diversification de la clientèle, la fidélisation des clients et la 
conception des projets. - Votre sensibilité technique renforcera votre 
crédibilité et vous aidera à concevoir des solutions modulaires pertinentes. - 
Pour ce faire, vous vous appuierez sur nos applications informatiques. - La 
satisfaction de vos clients fait partie de vos priorités et des objectives qualités 
de l'entreprise. - Pour cela, vous connaissez parfaitement la politique de la 
société et vous maîtrisez les outils. 

Lieu de travail :                          Guadeloupe 
Type de contrat :                                       CDI 

Formation :          
Langue :                             
Permis :              
Expérience exigée :                              5 ans 
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